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SAUDE DO TRABALHADOR

Nos Ulfimos 32 anos, a rede de Cenfro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (Cerest), atfendeu mais de 19
mil frabalhadores com prontudrio e realizou centenas

de fiscalizacoes nas empresas

(( N em todas (fiscalizac¢es)
foram exitosas, mas te-
mos centenas de em-

presas nas quais a equipe do Cerest foi,
fiscalizou”, contou a médica Mirian Pe-
drollo Silvestre, do Cerest-Campinas,
na mesa Saude do Trabalhador: expres-
sdo do conflito capital versus trabalho.
Juntamente com o professor e médi-
coFrancisco Anténio de Castro Lacaz
e Gilberto Almazan, do Sindicato dos
Metaltirgicos de Osasco e Regido, Mi-
rian fez um relato sobre a evolugdo, no
Brasil, da estrutura de atendimento do
trabalhador que se acidenta, ou adoece,
e das metas que norteiam a prevencao.

Esse relato foi uma das boas repercus-
soes da edi¢cdo de 2019 do Congresso. Me-
diada por Eduardo Bonfim, coordenador
técnico do Departamento Intersindical de
Estudos e Pesquisas de Satde e dos Am-
bientes de Trabalho (DIESAT), a mesa atraiu
um dos maiores publicos da edi¢go, segun-
do alguns participantes entrevistados, por-
que trazia informagdes de que sentem falta
e que consideram importante saber na hora
“de falar com as bases”. Destacamos trés
grandes lutas travadas nesses 32 anos no
Brasil, importantes porque além de vitorio-
sas, indicam um caminho.

O primeiro relato, o caso da Eletrocloro,
aconteceu em um contexto de grandes mo-
vimentages politicas no pais. Foi em 1988,
ano da Constituicdo Cidad3, que reconhe-
ce saude, previdéncia e assisténcia social
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como direitos do cidad3o. Nesse ano, em
fevereiro, é incluida na Norma Regulamen-
tar n°1, a obrigag3o, pelas empresas, de
entregar os resultados de exames médicos
aos trabalhador examinado e expor publi-
camente, o das avaliagdes do ambiente. A
publicacdo é resultado da luta dos traba-
lhadores da industria quimica que, desde
1987, enfrentavam a manipula¢do do de-
partamento médico. O governo Bolsonaro
alterou a NR 1 esse ano.

No mesmo ano, empresas que usam
amianto aderem a normas de seguranga
da Convengdo 162 da Organiza¢3o In-
ternacional do Trabalho (OIT) e passam
a realizar exames médicos nos trabalha-
dores, um marco na luta pelo banimento
desse material, altamente nocivo a quem
lida diretamente com ele, e que ainda n3o
acabou. E encerrando a lista, o caso Shell,
uma grande vitéria ndo apenas dos traba-
lhadores, mas de toda a comunidade, que
por 20 anos lutou e enfrentou o descaso
da empresa. Os trés casos relatados aqui
também estdo contados em videos no
nosso canal do Youtube. @x
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MOBILIZADOS: Funciondrios na porta da Eletrocloro em campanha que obrigou a empresa a entregar os resultados de exames

orimeira vitor

m 1987, o Sindicato dos Quimi-

cos do ABC, na Grande S3o Pau-

lo, usa um documentdrio para
denunciar a contaminagdo por mercurio
dos funciondrios da Eletrocloro. O do-
cumentdrio ganhou o titulo A Ponta do
Iceberg, produzido pelo sindicato com
apoio da Comissdo de Saude e Traba-
lho (Comsat) e traz o registro de uma
reunido entre sindicato e empresa, em
que o empresdrio tenta culpar os proé-
prios trabalhadores pelo adoecimento
e admite que n3o respeitava as leis tra-
balhistas brasileiras. A primeira vistoria
feita pela Delegacia Regional do Trabalho
no departamento médico da empresa
encontrou resultados de exames, reali-
zados naquele mesmo ano nos 210 tra-
balhadores da unidade apontada como
o coragdo da empresa e onde ocorria a
maior exposicao ao metal, que comprova-
vam a contaminagdo de 79 funciondrios.
O reconhecimento do problema e a
solugdo que se chegou s3o resultados de
uma mobilizagdo coordenada entre vérios
atores, que comeca no sindicato e envolve
o Diesat, diversas instituicdes de pesquisa
(Instituto de Satde, Universidade de Sao

Paulo, Fundacentro), servicos de saude
(Programa de Saude do Trabalhador do
ABC, Centro de Referéncia de Saude do
Trabalhador de Sdo Bernardo do Campo)
e do setor do trabalho. As avalia¢des e fis-
calizagdes concluiram que havia presenca
de mercirio acima dos limites permitidos
em 60% dos funciondrios. Exames de urina
feitos em laboratério independente mostra-
ram presenca acima do limite de mercdrio
no sangue de 79 (37,6%) dos 210 trabalha-
dores da Unidade Eletrolitica desde 1986,
com indicagdo de afastamento imediato.

A intoxicagdo crénica pelo merctrio me-
télico (Hgo), conhecida como hidrargirismo
ou mercurialismo, se da pela absor¢do dos
seus vapores pela pele integra e vias respi-
ratérias e o quadro clinico é ligado ao sis-
tema nervoso central, com a ocorréncia de
alteracdes de personalidade, irritabilidade,
insénia, diminui¢do da atengdo e alteracdo
da sociabilidade, podendo chegar a perda
de memodria recente, labilidade emocional,
ansiedade, tremor de extremidades.

Esse caso foi referéncia para a elabora-
¢do de estratégias de agdo para as empre-
sas do ramo quimico e, em particular, para
o problema da poluicdo ambiental dessas
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industrias e ainda hoje é objeto de estudo
em programas de pds-graduacdo na drea
de epidemiologia em satide publica. Logo
em seguida, na década de 1990, alguns
Estados do pais, como o Rio de Janeiro,
proibem a instalacdo e ampliagdo de fabri-
cas que produzem cloro-soda com base no
mercurio e foi lancado o Programa Nacional
para Eliminacdo do Merctrio (Pronaem),
de vistoria e disciplinarizagio das empre-
sas que utilizam o metal. Desse programa
surgiu a Campanha Global Mercurio Zero,
langada para alertar a populagio sobre os
riscos causados pelo mercurio e exigir o ba-
nimento do seu uso.

Em 2006, a Delegacia Regional do Tra-
balho de S3o Paulo publicou recomendagio
técnica para substituicio de equipamentos
que utilizam mercurio e em 2007 foi langa-
da a “Campanha Internacional para Elimi-
nagdo do Merclrio no Setor Satide”. @

PONTA DO ICEBERG - Documentario sobre
intoxicagdo por merctrio na Eletrocloro, empresa
quimica com sede em Santo André, produzido em
1987 como um projeto cultural da Comiss3o de
Satide e Trabalho (Comsat) e assisténcia técnica do
Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas
de Satide e dos Ambientes de Trabalho (DIESAT).
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